
 



 

 

 

 

4. Отбор и обучение Анализ банка наставников и выбор подходящих для 

конкретной персонализированной программы 

наставничества педагога.  

Обучение наставников для работы с 

наставляемыми. Встреча наставников и 

наставляемых. Формирование наставнических пар 

Сентябрь – октябрь 

2023г. 

Заместитель директора по 

УВР, куратор. 

5. Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар 

Разработка персонализированных программ 

наставничества. Входной контроль (оценка 

участников для получения результатов мониторинга 

о влиянии наставничества на участников).   

Анализ результатов входного контроля.  

 

Октябрь -   апрель  

2023 -2024 г. 

Заместитель директора по 

УВР, куратор. 

6. Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

 Проведение  мониторинга  качества реализации 

 персонализированных программ  наставничества, 

 личной  удовлетворенности  участием  в    

 наставничестве (анкетирование) Анализ  

 информации.  

Проведение итогового мероприятия (круглого 

стола) по выявлению лучших практик 

наставничества.  

Май 2024г. Заместитель директора по 

УВР, куратор. 

 


